
 
 
 

 
 

H A N S E S T A D T   L Ü N E B U R G
Der Oberbürgermeister

 
 
Zum 1. August 2012 stellt die Hansestadt Lüneburg  
 
 

eine/n Auszubildende/n für den Beruf Fachkraft für Abwassertechnik 
 
 
in der Abwasser, Grün & Lüneburger Service GmbH ein. 
Die Ausbildungsdauer beträgt drei Jahre. Voraussetzung ist ein guter Hauptschulabschluss 
oder Realschulabschluss. Gesucht wird eine engagierte, verantwortungsvolle Persönlichkeit, 
die technisches Verständnis und Interesse an Biologie, Chemie, Physik und der Umwelt mit-
bringt. Ein Geschick für handwerkliche Tätigkeiten wird erwartet. Zu Ihren täglichen Aufga-
ben gehören u. a. Reparaturen der Anlagenteile, Analytik sowie die Steuerung und Überwa-
chung der Kläranlage.  
 
Die Hansestadt Lüneburg setzt sich für die berufliche Chancengleichheit von Frauen und 
Männern ein. Da die Hansestadt Lüneburg sich die Förderung der beruflichen Integration 
junger Menschen mit Migrationshintergrund zum Ziel gesetzt hat, werden diese besonders 
aufgefordert, sich zu bewerben. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt. 
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit den üblichen Unterlagen bis zum 17. Februar 2012 an 
die  
 
Hansestadt Lüneburg 
Personal & Interner Service 
Postfach 2540 
21315 Lüneburg 
 

 
Bewerbungsunterlagen werden nur zurückgeschickt, wenn Sie einen frankierten Rückum-
schlag beilegen. Sie können Ihre Bewerbung auch per E-Mail an die Hansestadt Lüneburg 
senden. 
Gern steht Ihnen für nähere Auskunft der Bereich Personal & Interner Service, Frau Göde-
cke, Telefon: 04131 309-234, zur Verfügung.  
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